
„Der Dreiklang von Strategie, Organisation und Change Management 
schafft Wert und Verständnis.“

Meine Überzeugung ist, dass Antworten auf wichtige Fragestellungen im Unternehmen bereits vorhanden 
sind. Deshalb unterstütze ich Menschen dabei, ihr Potenzial zu entfalten, die Lösungen weiterzuentwickeln 
und diese im Unternehmen zu implementieren. Mit Freude und Verantwortung - mit Herz und Verstand.

Beratungs- und Trainings-Schwerpunkte:
  Konzeption und Begleitung von Strategie- und Change-Managementworkshops

  Organisationsberatung und Prozessbegleitung 

  Projektmanagement

  Agile Produktentwicklung mit dem Vorgehensmodell Scrum 

  Coaching von Fach- und Führungskräften
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